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POLITIQUE ACCESSIBILITE IZYQUALI

PROCEDURE HANDICAP IZYQUALI

FICHE DE QUESTIONNAIRE HANDICAP

INTITULE FORMATION : DATE :

NOM : : Prénom :

Besoins pour I'accueil du stagiaire en situation de handicap, en formation.

Déplacements Domicile / Travail / Lieu de formation ‘ Précisez
Nécessité d’un moyen de transport spécialisé Oui Non n

Nécessité d’une personne accompagnante Oui Non O

Autre

Restauration

Nécessité en aide humaine Ooui] Non O
Autre

Suivi de la formation

Viendrez-vous accompagné d’une aide humaine ? Oui [ Non [
Nécessité d’aides humaines (interpretes en langue des signes, ouiJ Non []
interfaces de communication, codeur LPC, auxiliaires de vie, tierce

personne...)

Nécessité d’un aménagement de la formation (fractionnement, ouiJ Non [

pauses, horaires aménagés...)

Nécessité d’adaptation des supports de cours ouiJ Non [

Viendrez-vous avec votre matériel adapté ? Oui ] Non []

Nécessité d’aides techniques (matériel spécialisé) Ooui] Non [




Disposez-vous d’une aide animaliere ?

Oui

Non [

Etude de faisabilité

Partenariat

Conclusions Partenariat

Aménagements adaptés

Accord du stagiaire et/ou client
Date de I'entretien




PROCEDURE DE PRISE EN COMPTE HANDICAP

CONTACT Prise de contact multimodale:
Telephone, mail,

Ordinaire PARCOURS
ORDINAIRE

Externe

INFORMER

Interne

SOLUTION

Physi
ysique HANDICAP Autres

ADPTER/TECHNIQUE

Possibilité:
- Poste aménagé

RIEEAWRIZINAS Cf. Voir liste partenaires

ADAPTER/PARCOURS

Possibilités:

Pos - Tiers temps
- D? isage - Traducteur ARCHIVER
- ivers - Divers aides

MISE EN CONTACT




Etape de la prise en charge de la demande par le handicap :

Recenser le besoin d’adaptation nécessaire.

Si nous sommes capables de mettre en place les adaptations demandées, inscription du stagiaire a la
formation

Sinon, orientation vers une des structures du réseau identifiées.

Informations:
La loi du 5 septembre 2018 pour la « liberté de choisir son avenir professionnel » a pour objectif de
faciliter ’accés a I’emploi des personnes en situation de handicap.

Le choix du dispositif et 1’aide financiére  possible  dépendent de votre
situation professionnelle, demandeur d’emploi ou salarié.

https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/formation-professionnelle

Réseau de partenaire

Pour les moins de 26 ans

e Réseau
6’—8 des Missions

Locales

La Mission Locale, actrice du développement local, elle contribue a I’élaboration et a la mise en
ceuvre de politiques d’insertion professionnelle et sociale auprés des jeunes, mobilisant les moyens
des diverses administrations et institutions concernées et, plus généralement, de 1’ensemble de ses
partenaires.

Contact : lui donner les coordonnées de la mission locale la plus proche de chez lui.
https://mission-locale.fr/annuaire/
accueilcentre@mlparis.fr

Pour les demandeurs d’emploi

‘ Cd

pole emploi

Pour permettre & un demandeur d’emploi en situation de handicap d’acquérir les compétences
nécessaires a un emploi durable, I’AGEFIPH, P6le Emploi ou d’autres financeurs peuvent participer




a la prise en charge du colt d’une formation. Celle-ci doit s’inscrire dans un parcours d’insertion et
offrir des perspectives réelles et sérieuses d’acces a I’emploi.

Pour bénéficier de ces aides, le candidat doit contacter son conseiller Cap emploi, P6le Emploi ou
Mission Locale qui I’orientera vers les dispositifs de financement possibles et les mieux adaptés a son
projet professionnel. Toute demande d’aide devra étre adressée au moins deux mois avant I’entrée en
formation.

C A Handicap,
1 recrutement
EMPLOI & maintien

Les 98 Cap emploi sont des organismes de placement spécialisés (OPS) exercant une mission de
service public.

Ils sont en charge de la préparation, de I’accompagnement, du suivi durable et du maintien dans
I’emploi des personnes handicapées.

Ils accueillent et accompagnent plus de 100 000 personnes handicapées chaque année.

Contact : lui donner les coordonnées du CAP emploi de son département :
https://lannuaire.service-public.fr/navigation/cap_emploi

Pour les salariés du secteur privé

MAISON

DEPARTEMENTALE |
des PERSONNES |

HANDICAPEES
®——
Une maison départementale des personnes handicapées (MDPH) a une mission d’accueil,
d’information, d’accompagnement et de conseil des personnes handicapées et de leur famille, ainsi
que de sensibilisation des citoyens au handicap. Chaque MDPH met en place une équipe
pluridisciplinaire qui évalue les besoins de la personne handicapée et une commission des droits et de
I’autonomie des personnes handicapées (CDAPH) qui prend les décisions relatives a I’ensemble des
droits de la personne dans son champ de compétences.

Contact : lui donner les coordonnées de la maison du handicap de son département :
https://www.cnsa.fr/annuaire-des-mdph

agefiph\é

ouvrir 'emploi : .
aux personnes handlcapees



La mission de 1’Agefiph est d'aider les personnes handicapées dans leur vie professionnelle et
d'accompagner les entreprises dans leurs projets de recrutement et de maintien dans l'emploi des
personnes handicapées.

Cela veut dire aider les personnes handicapées a trouver un emploi, a suivre une formation, a
conserver un emploi ou a créer une entreprise.

Les AGEFIPH aident également les entreprises a recruter, a maintenir dans 1’emploi des personnes
handicapées et les accompagnent dans la mise en place de leur projet emploi et handicap.

Contact :0 800 11 10 09 - https://www.agefiph.fr
Contact AGEFIPH Contact : Bastien GIESBERGER - rhf-idf(@agefiph.asso.fr

Pour les salariés du secteur public

emploi

L]

LA R R R J
Ensemble l

pour une fonction

publigue exemplaire -
L " W handicap

Créé par la loi n°2005-102 du 11 février 2005, le Fonds pour I’'Insertion des Personnes Handicapées
dans la Fonction Publique (FIPHFP ) est un acteur essentiel de la politique handicap dans la Fonction
publique.

Contact : www.fiphfp.fr ou par courrier - Etablissement public FIPHFP



CAP EMPLOI PAYS DE LOIRE

Structure Zone Prénom NOM Poste occupé Mail
géographique

Cap emploi 44 contact@capemploi44.fr

Cap emploi 44 44 = Loire| Cécile ABLINE Conseillere Emploi Handicap service| c.abline@capemploi44.fr
Atlantique maintien

Cap emploi 44 44 - Loirel Laurence AMIOT Responsable service maintien l.amiot@capemploi44.fr
Atlantique

Cap emploi 44 44 = Loirel Anne BRETAUDEAU Conseillére Emploi Handicap - CEP a.bretaudeau@capemploi4
Atlantique 4.fr

Cap emploi 44 44 = Loire, Samuel BRIGAND Conseiller emploi handicap  service s.brigand@capemploi44.fr
Atlantique recrutement

Cap emploi 44 44 = Loire, Xaviere PAUMIER Conseillére service recrutement X.paumier@capemploi44.fr
Atlantique

Cap emploi 44 44 - Loire, Sébastien DUGAS Handi Sup s.dugas@capemploi44.fr
Atlantique

Cap emploi 44 44 - Loire| Eva MERGLEN Service maintien e.merglen@capemploi44.fr
Atlantique

Cap emploi 44 44 - Loire, Amélie PEAN Conseillére maintien a.pean-
Atlantique viaud@capemploi44.fr

Cap emploi 49 secretariat@cap-

emploi49.fr




Cap emploi 49 49 Maine et Nathalie BERTHAUD Chargée de Mission - Bassin d'Angers n-berthaud@cap-
Loire Service Employeurs, Recrutement et emploi49.fr
Intégration
Cap Emploi 49 49 Maine et Anne-Laure HAREL Chargée de mission - Bassin d’Angers et al-harel@cap-emploi49.fr
Loire Segré / Service Evolution et transition
professionnelles
Cap Emploi 49 49 Maine et Delphine LASSEPT Chargée de Mission Cap Emploi - SMIA d.lassept@sante-travail.net
Loire
Cap emploi 49 49 Maine et Chloé LEFRANC Responsable du service employeurs,| c-lefranc@cap-emploi49.fr
Loire recrutement et
intégration
Cap emploi 53 capemploi53@wanadoo.fr
Cap emploi 72 sce@capemploi72.fr
Cap emploi 72 72 - Sarthe Isabelle GOUAUX Conseillére i.gouaux@capemploi72.fr
LEBOUC
Cap emploi 72 72 - Sarthe Marie LAINE Conseillere m.laine@capemploi72.fr
Cap emploi 85 capemploi@capemploi85.c
(0]
m
Cap emploi 85 85 - Vendée Géraldine BOURASSEAU Chargée de mission handicap g.bourasseau@sameth85.c
om
Cap emploi 85 85 - Vendée Lucile DELHOMME Chargée de mission handicap |.delhomme@sameth85.co
m
Cap emploi 85 85 - Vendée Laetitia FIAT Chargée de mission handicap maintien| l.fiat@capemploi85.com
dans I'emploi
Cap emploi 85 85 - Vendée Florence LE POLLOZEC Directrice f.lepollozec@capemploi85.c
om
Cap emploi 85 85 - Vendée Sandrine QUESTE Chargée de mission handicap s.queste@capemploi85.co

m




ASSOCIATION MISSIONS LOCALES

Structure

Zone géographique

Mail

ARML - Association régionale des
missions locales

Reégion Pays de la Loire

http://missionslocales-pd|.org/

Par département : http://missionslocales-
pdl.org/nous-trouver/




ESAT

Structure Prénom NOM Poste occupé | Mail Téléphone Adresse Site inte
Union Maine Ateliers
Nationale des Déléguée delphine.pelle Rue des Freres
Entreprises Delphine | PELLERIN | régionale de rin@maineate | 02 43 08 66 51 Lumiére https://w
Adaptées 'UNEA liers.com BP 21
(UNEA) 53120 Gorron
Union Chargé de
Nationale des mission e
Entreprises Yoann PIPLIN Bretagne et P, 06 737648 75 https://w
Adaptées Pays de la =
(UNEA) Loire
Contact Siége national
regional 01 75 44 90 00 Annuaire
Réseau GEsAt (annuaire des EA-ESAT) pays-de- N 64 rue du Dessous https://w
loire@reseau EEgE) des Berges - 75013 gesat.co

-gesat.com

Paris




COORDINATION REFERENTS HANDICAP

Structure . Zone_ Prénom NOM FERE i Mail Téléphone Adresse
géographique occupé
BTP CFA Loi Coordinatri Rt
oire- : oordinatrice . Rivaudiere CS
Atlantique site de St- f\‘t‘l N %.O're Karine RAGNEAU | régionale et ka””e'ri‘:”?a“ 024092 17 54 | 60159
Herblain antique 44 @ccca-btp.fr 44802 SAINT
HERBLAIN Cede
ccl Mai Lo ¢ _ Rue Eugene
aine et Loire . . rancoise.page Brémond
CFA Eurespace i _gl;iarg]e e Francgoise PAGEAUD Sgoordlnatrlce aud@maineetl 0241491020 | CS 22116
Formation oire.cci.fr 49321 CHOLET
Cedex
Coordinateur e 30 bd Volney
URMA Mayenne 53 — Mayenne | Jérome ROBERT 53 s#pavsdelalowe 02.43.59.03.62 53000 LAVAL
) . nathalie.vavass 132 Rue Henri
gFﬁ‘hCC' =9 BN 72 —Sarthe | Nathalie VAVASSEUR Sgord'”at”ce eur@lemans.c | 0243406054 | Champion
2= Gi.fr 72100 LE MANS
CFA de la Chambre : 24 Rond point du
N L eqguery@artisa P
de Métiers et de i Coordinatrice : Coteau
I Artisanat 85 — Vendée Estelle GUERY 85 natpaysdelaloir 02 51 36 53 00 85000 LA ROCHE
e.fr SUR YON

URMA Vendée




PRESTATAIRES APPUI SPECIFIQUE

Type de handicap

Structure

Contact

Handicap psychique

LA MUTUALITE FRANCAISE ANJOU MAYENNE (MFAM)

Mélanie BENION - Assistante handi-psy.paysdelaloire@orange.fr
02.41.18.81.81

Handicap mental

ADAPEI FORMATION 49

Stéphanie BAHUAUD - Coordinatrice
marchePASHM@adapei49.asso.fr 02.41.88.63.27

Régionale

Troubles cognitifs

UCEO MUTUALITE FRANCAISE ANJOU MAYENNE
(MFAM)

Sarah BILLE -
02.41.73.86.97

Assistante accueil.uceo@mfam49-53.fr

Handicap visuel

LA MUTUALITE FRANCAISE ANJOU MAYENNE (MFAM)

SIADV (basé a Angers 49) en co-traitance avec :
Institut Les Hauts Thébaudiéres (basé a Vertou 44)

BILLE Sarah, assistante accueil.siadvpdl@mfam49-53.fr 02 41 73
86 97

Handicap moteur

L'/ADAPT Sarthe/Facade Atlantique (basé a Saint
Saturnin 72)

Marine DANET, coordinatrice actions conventionnelles
pas-hmo-pdi@ladapt.net
06 48 52 90 28

Handicap auditif

LA MUTUALITE FRANCAISE ANJOU MAYENNE (MFAM)

Itinéraires Déficients sensoriels (basé a Angers 49) en co-
traitance avec

Institut La Persagotiere (basé a Nantes 44)

Mélanie BENION, assistante accueil.itinerairespdl@mfam49-53.fr
0241 7356 11




IZY QUALI

AVIVE LA QUALITE

N

ORGANISME DE FORMATION

IZY QUALI SAS
La Haute Bouvrie 49500 Segré en Anjou Bleu
RCS: 887 699 338 — NDA -Pays de la Loire N° 52490370249 — ROFHYA : 520334-06-2022




